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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Fecha

30/03/2026 10:45 — 11:45 a.m.

Tema

Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos - PAIPAERS

Desarrollo

En el marco de la ejecucion del convenio 9581 de 2024 se realizo
socializacion al talento humano sobre Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos - PAIPAERS

y su aplicacion en la comunidad de cuidado hogar san José Saramita.

Se contextualiza a los participantes sobre el plan de accién interno para
el aprovechamiento eficiente de los residuos, se plantea una serie de
acciones orientadas a desarrollar una gestion adecuada en el manejo
de los residuos solidos, a fin de prevenir y mitigar los impactos
generados que se desprendan por el desarrollo de las actividades
propias de la Entidad.

Esto es con el fin de dar cumplimiento al acuerdo 114 del 2003 y el

decreto 400 del 2004 y Resolucion 2184 de 2019.

La Separacion en la fuente es la actividad de seleccionar y almacenar
los diferentes residuos soélidos en su lugar de origen, para facilitar su
posterior manejo y aprovechamiento, dentro de la separacion de los
residuos soélidos encontramos ciertas caracteristicas para su
clasificacion por lo tanto segun la Resolucion 2184 de 2019, de cédigo
de colores se aplica de la siguiente manera:

. Color blanco: para depositar los residuos sélidos aprovechables,
como plastico, vidrio, metales, multicapa, papel y carton.

. Color verde: para depositar residuos organicos aprovechables.

. Color negro: para depositar los residuos no aprovechables.

Los puntos ecoldgicos es una zona especial claramente demarcada y
sefalizada, compuesta por tres recipientes de colores Blanca, Verde y
Negra los cuales reemplazan las comunmente llamadas canecas de

basura; estos puntos los encontramos en las zonas comunes de la
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institucion, el cual es de suma importancia para el proceso de

separacion de residuos sélidos en la fuente.

W

o3

RECICLABLE

APROVECHABLE APROVECHABLE

VERDE NEGRO

ubicacion de puntos ecolégicos

Se brindan unas indicciones importantes referentes a la ubicacién de los
puntos ecoldgicos en las instalaciones:

» Ubicarse en zonas amplias como corredores (no en las salidas
de emergencia), cerca de salones y otros espacios que se
consideren de alto flujo de personas.

» Localizados en zonas visibles y su rotulo debe ser legible.

» Deben cubrir una distancia de accion de 15 metros en zonas
abiertas y de 7.5 metros en espacios cerrados.

Consumo sostenible del papel

Con el fin de hace uso racionable del papel utilizado en la entidad para
labores de gestion documental, dentro del Plan de Accion Interno para
el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos, se implementan
y desarrollan estrategias para reutilizarlo.

Gaveta No 1 y 2: (de arriba hacia abajo) Se dispondra en ésta el papel
tamafo carta y oficio impreso por una sola cara, estas hojas no deben
contener grasas ni ningun residuo de comida o parafinas.

Gaveta No 3: (de arriba hacia abajo). Se dispondra en ésta el papel
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tamano oficio impreso por ambas caras, estas hojas no deben contener
grasas ni ningun residuo de comida o parafinas.

Caracterizacion de los residuos

Se debe diligenciar de los datos de pesajes de los residuos en el
Formato Registro, Medicion y Control De Residuos Aprovechables
y No Aprovechables Entregados FOR-GA-009.

Cada vez que se le entreguen los residuos aprovechables a la
organizacion de recicladores y finalizado el mes, se debe llevar a cabo
un control de la generacion y entrega de los residuos aprovechables en
el formato Certificado recoleccién residuos sélidos aprovechables y
seguimiento al acuerdo de corresponsabilidad FOR-GA-010.

Almacenamiento temporal de los residuos

Se cuentan con cuartos para el almacenamiento temporal de los
residuos, los cuales poseen contenedores con capacidad aproximada
de 208 litros, para disponer los residuos aprovechables y no
aprovechables que han sido contenidos en sus respectivas bolsas
blancas y negras.

Plan de contingencia en caso de incidente en el almacenamiento
de residuos

Los cuartos deben estar dotados de extintores portatiles adecuados a
los tipos de fuego posibles, el personal de la unidad operativa debe
conocer su funcionamiento. Los extintores deben estar colocados a una
distancia del cuarto de almacenamiento que los hagan rapidamente
accesibles, sin colocar objetos que puedan obstruir dicho acceso.

Todo esto es con el fin de dar a conocer a la comunidad del hogar San
José Saramita sobre Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos - PAIPAERS, en sus diferentes aspectos y
componentes, aclarando dudas y dandoles a conocer que desde la
cotidianidad se estan realizando dentro de sus actividades, por lo tanto,
se contextualizan con los temas para que realicen cada actividad de una
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manera adecuada y teniendo presente cada alternativa ambiental

presentada.

[ Estadistica

Promedio
92.2/ 100 puntos

30
T
1
zm
E3
s I
60 65

Post Test

Mediana
100/ 100 puntos

Distribucion de puntos totales

T0 75 an 85
Puntuacion lograda

¢ Que Significan las sigas PAIPAERS ?

40/41 respuestas correctas

Plan de Gestion Integral de
Residuos Liquidos

1(2.4%)

Rango
60 - 100 puntos

+ Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento de los 40 (97.6%)
Residuos Solidos

Plan Aprovechamiento de
Residuos

-0 (0%)

¢Qué es Separacion en la Fuente?

39/41 respuestas correctas

+/ Es la actividad de seleccionar
y almacenar los diferentes
residuos sdlidos en su lugar de...

Accidn orientada al mejoramiento
de los Recursos Naturales

Es la mezcla de todos los
residuos en un mismo
contenedor

2 (4.9%)

0 (0%)

30 40

39 (95.1%)

30 40
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¢De que color son los contenedores que van en el Punto Ecoldgico?
41/41 respuestas correctas

Azul - Rojo - Amarillo |0 (0%)

Gris - Naranja - Negro [0 (0%)

Blanco - Rosado - Negro |0 (0%)

o
=1

20 30 40 50

¢ Cudles son los Formatos que se diligencian los Pesajes de Residuos Aprovechables ?
31/41 respuestas correctas

FOR-GA-024 7 (17.1%)
FOR- GD-023 1(2.4%)
FOR-GD-040 —2 (4.9%)
0 5 10 15 20

¢Qué tipo de extintor debe estar en el cuarto temporal de Residuos ?

38/41 respuestas correctas

Extintor Tipo C 1(2.4%)
Extintor Tipo A 1(2.4%)
Extintor Tipo B 1(2.4%)

Extintor CO2 0 (0%)

Mediante la realizacién del post test se evalud el conocimiento adquirido
en la socializacion y se proyecta reforzar las dificultades, ya que en
términos generales sé presentaron dudas en las preguntas realizadas
de las 41 personas que participaron teniéndolas en cuenta para hacer
refuerzo y aclaracion en las préximas socializaciones, en términos
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generales se cumplid con el objetivo de la capacitacion mediante la
metodologia utilizada y la informacion brindada.

SEPERECION EN LE FUENTE m?@iﬁé&? -
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La Separacion en la fuente es la actividad de ’b ..
seleccionar y almacenar los diferentes residuos ) )
sélidos en su lugar de origen, para facilitar su posterior , h U
manejo y aprovechamiento. % 7 %% @\
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RLMACENAR TEMPORAL DE

LOS RESIDUOS

Se cuentan con cuartos para el almacenamiento temporal de los
residuos, los cuales poseen contenedores con capacidad aproximada de
208 litros, para disponer los residuos aprovechables y no aprovechables
que han sido contenidos en sus respectivas bolsas blancas y negras.
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25-67 Carrera 31B
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